Veterinarska stanica Remetinec d.o.o.

Mini antikorupcijski plan za provodenje antikorupcijskog programa u 2013. godini

Br. Cilj | Mijera | | Aktivnost Ciline skupine Sektor Nadleznost | Kontakt
POBOLJISAVANJE USLUGA JAVNOG SEKTORA
1.1. Jatanje integriteta, Definirati i na mreznoj Evaluacija Zaposlenici, vlasnici, | Uprava Robert Kani dr.vet.med. | direktor@vsr.hr
odgovornosti i stranici objaviti viziju i misju postojeceg vjerovnici, poslovni
transparentnosti u te osnovne organizacijske Procjena ciljeva partneri i kupci
radu vrijednosti Objava
1.5. Jatanje integriteta, Za troskove iznad 500 tisu¢a Definirati izjavu Dobavlja¢i Uprava Robert Kani dr.vet.med. | direktor@vsr.hr
odgovornostii kn ponuditelji moraju izjavu Implementirati izjavu| Vjerovnici
transparentnosti u potpisati Objaviti izjavu na
radu web-u
1.6. Jacanje integriteta, Poboljsati pravo na pristup Definirati katalog Zaposlenici, Uprava Robert Kani dr.vet.med. | direktor@vsr.hr
odgovornosti i informacijama informacija na web- | vlasnici,
transparentnosti u u vjerovnici,
radu poslovni
partneri i kupci
1.7. Jacanje integriteta, Objavljivati vazneinformacije Objavljivati poslovne| Zaposlenici, Uprava Robert Kani dr.vet.med. | direktor@vsr.hr
odgovornostii na mreznoj stranici informacije na web-u| vlasnici,
transparentnosti u vjerovnici,
radu poslovni
partneri i kupci
2.8. Stvaranje preduvjeta | Implementacija Periodi¢ni Auditi Zaposlenici i Uprava Robert Kani dr.vet.med. | direktor@vsr.hr
za sprefavanje samoprocjenjivanja procesa kontrolnog tijela po | uprava
korupcije na svim rada i organizacije u svrhu principima ISO
razinama unapredenja integriteta 17020/2005
OBAVLIANJE POSLOVA NA PRAVILAN, ETICAN | EKONOMICAN, UCINKOVIT | DJELOTVORAN NACIN
1.3. Jacanje integriteta, Uvodenje potpisivanja izjave Definirati izjavu o Zaposlenici i Uprava Robert Kani dr.vet.med. | direktor@vsr.hr
odgovornosti i o povjerljivostii povjerljivosti uprava
transparentnosti u nepristranosti za
radu zaposlenike.
33 Afirmacija pristupa Donosenje planova edukacije Izrada godisnjeg Svi doktori Uprava Robert Kani dr.vet.med. | direktor@vsr.hr
nulte tolerancije na plana edukacije veterinarske
korupciju medicine
USKLADIVANJE POSLOVANIJA SA ZAKONIMA, PROPISIMA, PLANOVIMA | POSTUPCIMA
2.1 Stvaranje preduvjeta | Imenovati djelatnika za etiku Imenovati i definirati| Zaposlenici, Uprava Robert Kani dr.vet.med. | direktor@vsr.hr
za sprecavanje aktivnostii vlasnici,
korupcije na svim odgovornosti vjerovnici,
razinama poslovni
partneri i kupci
ZASTITA IMOVINE | DRUGIH RESURSA OD GUBITAKA UZROKOVANIH LOSIM UPRAVLJANJEM, NEPRAVILNOSTIMA U RADU | PRIJEVARE
1.2. Jacanje integriteta, Definirati i objaviti proceduru Izraditi proceduru Zaposlenici, Uprava Robert Kani dr.vet.med. | direktor@vsr.hr
odgovornosti i rada veterinarske prakse. rada veterinarske vlasnici,
transparentnosti u prakse. poslovni
radu partneri i
kupci
25 Stvaranje preduvjeta | Uspostavljanje i jacanje Imenovati internog | Zaposlenici, Uprava Robert Kani dr.vet.med. | direktor@vsr.hr
za sprefavanje internog Audita Auditora uprava
korupcije na svim
razinama

Materijal pripremio i potpisao te odobrio direktor drustva : Robert Kani dr.vet.med.




